
附件 3

一、绩效目标分解下达情况

中央下达本地区 2024 年大中型水库移民直补资金转移

支付共计 11.34 万元，这笔资金将专项用于大中型水库移民

补贴发放,确保移民基本生活得到保障。县内严格按照上级

要求，结合本地移民人口实际情况，通过县财政专项账户直

接拨付，确保资金专款专用，无截留、挪用现象。

二、绩效情况分析

（一）资金投入情况分析。

本年度水库移民直补资金预算总额为 11.34 万元，实际

到位资金 11.34 万元，资金到位率 100%。截至年末，实际支

出 10.98 万元，资金执行率 96.83%。资金执行率未达 100%

主要是部分移民因去世、搬迁，导致资金未能足额发放。

（二）资金管理情况分析。

1.资金分配：依据移民人口动态管理数据，按照统一标

准分配资金，确保公平公正。

2.下达与拨付：在收到上级资金后，及时完成资金下达

和拨付，提高资金使用效率。

3.使用与执行：资金严格用于移民个人补贴发放，未出

现违规使用情况。

（三）总体绩效目标完成情况分析。



从项目评价情况来看，资金拨付有完整的审批程序和手

续，单位制定有资金管理制度，项目实施有完整的日常监管

制度，经抽查会计凭证及相关资料，没发现截留、挪用等情

况。

（四）绩效指标完成情况分析。

1、项目产出指标。

评价设定分值 40 分，自评得分 40 分，得分率 100% ，

主要评价直补资金发放人数，直补资金发放人数和实际工作

需要一致；是否足额发放，按照实际人数和补贴标准进行发

放；资金支出时效性，按照上级要求的序时进度及时发放；

直补资金发放金额资金，按照实际人数据实发放，

2、项目效益指标。

评价设定分值 50 分，自评得分 50 分，得分率 100%，主

要评价预算资金执行情况的实际情况。主要考核对减轻补助

补贴对象经济负担的改善或影响程度；对提高群众生活水平，

促进和谐社会建设的改善或提升程度；对生态环境的影响；

健全的补助补贴制度，为政策执行提供可持续保障。

3、项目满意度指标。

评价设定分值 10 分，自评得分 10 分，得分率 100% 。

主要评价此项目的实施水库移民对政策的满意度的。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

水库移民直补资金出现偏离绩效目标的情况，通常涉及

多方面因素。以下从原因分析和改进措施两方面进行详细阐

述：



1. 偏离绩效目标的原因

资金拨付延迟。财政预算安排紧张、资金审批流程繁琐，

导致直补资金无法按时足额发放。

2.下一步改进措施

加快资金拨付流程。建立与财政部门的高效沟通协调机

制，提前规划资金预算，简化审批环节，确保资金及时足额

下达。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

1.结果应用：将绩效自评结果作为下一年度资金分配和

政策调整的重要依据，针对存在问题改进管理措施。

2.公开情况：按照相关规定，在政府网站等平台公开绩

效自评报告，接受社会监督，提高资金使用透明度。

五、其他需要说明的问题

无。

六、附件

转移支付区域(项目)绩效目标自评表




