附件1:


宿州市民办职业培训学校及就业培训
定点机构年审报告表





(2024年度)





培训机构名称(盖章)                              



法定代表人(签名)                               



办学许可证编号                                   



联系人                  联系电话               








宿州市人力资源和社会保障局印制




填 表 说 明


一、本表根据《中华人民共和国民办职业教育促进法》《中 华人民共和国民办教育促进法实施条例》印制。
二、本表由民办职业培训学校和就业培训定点机构填写， 一 式二份，民办职业培训机构、审批机关各一份。
三、本表是人力资源和社会化保障行政部门对民办职业培训 学校和就业培训机构进行年审评估的主要资料，要如实填写，按 时报送。
四 、本表一律使用A4 纸张并用电脑打印或用钢笔填写，字 迹必须清楚、工整。如填写内容较多，可另附页。


信 用 承 诺



本表所填报的各项数据、情况是经过认真统计、审核的，我 们确认其真实、客观、有效。


填报人(签字)                 



法定代表人(签字)              



年    月    日



宿州市民办职业培训学校及就业培训 定点机构年审报告表
	单位名称
	
	地址
	

	法人代表
	
	联系人
	
	联系电话
	
	邮编
	

	办学或培训 专业设置
	

	招生总人数
	
	毕(结)业人数
	
	就业人数
	

	农村劳动 力培训
	培训人数
	
	城镇失业 人员培训
	培训人数
	

	
	就业人数
	
	
	就业人数
	

	设备更
新增减 情况
	

	
年审
报告
(总结) 可附页或
单独提供
	





	
年审项目
	
年审内容及审查分值
	自评 分
	审查
评分

	

(一)管理
方面(25 分 )
	设有满足教学管理机构并配有专职管理人员。(7分)
	
	

	
	校容校貌整洁、教学秩序良好。(5分)
	
	

	
	有健全完善的规章制度(校规、校纪、岗位责任制、奖惩办法、 教学设备管理制度等)。(5分)
	
	

	
	有健全的教职工和学生档案、培训管理资料齐全。(8分)
	
	

	

(二)场地 设备方面 	(20分)
	有满足所开设班级用的文化理论课教室，有供学生(员)食宿的  食堂、宿舍等教学和生活用房，有供锻炼用的运动场地及体育器 械。(10分)
	
	

	
	校内实习有满足学生实习的场地、设备，校外实习有定点单位， 合同手续齐全，有固定师傅，岗位责、权、利明确。(10分)
	
	

	

(三)师资教学方面 	(20分)
	有与实际开设专业(工种)相适应及有相应教学资质的专(兼) 职教师，合同手续齐全，责、权、利明确。(7分)
	
	

	
	经常开展教学研究、教学经验交流活动。(6分)
	
	

	
	使用统编或经审定的教材，并严格按照统一教学计划、大纲或有 关行业(上级主管部门)审定的计划、大纲进行教学。(7分)
	
	

	

(四)执行政策法规
方面(25 分 )
	认真贯彻执行国家有关政策、法规，严格执行招生简章报批后的 广告，没有 骗行为，无擅自增设专业(工种)现象。(10分)
	
	

	
	招生收费严格按收费标准执行，没有乱收费现象发生，有物价部 门核定的收费许可证。(8分)
	
	

	
	坚持招生，积极开展就业服务，社会效益好。(7分)
	
	

	
(五)财务 管理方面 	(10分)
	开支合理、支出大部分用于改善办学条件。(4分)
	
	

	
	财务管理制度健全，配有专职财会人员。(3分)
	
	

	
	
按照会计制度规定设置账簿，账目清晰，无违法乱纪现象。(3分)
	
	

	合  计  得  分
	
	



年审机关审查人员签名：         人社局分管领导签字：          签字日期：   年  月   日
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