
关于进一步落实企业职工带薪年休假制度的通知

依据《劳动合同法》、《职工带薪年休假条例》(国务院令第 514 号）、《企业职工带薪年休假

实施办法》(人社部令第 1 号)，结合我县实际，就进一步落实企业职工带薪年休假制度有关事项通

知如下：

一要提高思想认识。执行相关政策规定，落实企业职工带薪年休假制度，维护企业职工休息休

假权利，对于调动企业职工工作积极性，提高工作效率，促进单位发展，构建和谐劳动关系具有十

分重要的意义。企业负责人要从关心群众生活、维护企业职工合法权益的高度出发，增强落实带薪

年休假制度的自觉性，推动企业职工带薪年休假制度的贯彻执行。

二要健全休假计划。各企业要在充分征求职工意见的前提下，结合自身实际和生产经营特点，

做好全年企业职工休假计划工作，并指定专人负责督导落实。（休假天数、未休假补偿等参照《职

工带薪年休假条例》）休假计划要详细具体可执行，应包括休假计划安排明细表、休假计划执行台

账、取消年休假计划公示表、年度休假相关数据统计表等主要内容，随时备查。

三要加强执行力度。各企业要从年初开始安排企业职工轮流休假，对特定人员、特殊岗位，应

当合理进行岗位和人员调配，协调确定顶岗、替岗的人员，分期错时实施年休假，确保所有企业职

工应休尽休。各企业于每年 12 月底前将本年度职工年休假执行情况以及下一年度休假计划报同级人

社部门备案。

四要做好监督检查。县劳动保障监察综合执法大队要牵头开展一次专项检查，对未按规定安排

企业职工年休假且不给予年休假工资报酬的企业要责令整改，对企业职工带薪年休假制度执行不力

或落实不好的企业，建议政府及相关部门取消各类先进评选资格，停止或取消在人社、工会、工商

联部门享受的相关优惠政策，并查究企业负责人责任。
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