关于印发《砀山县市场监管局2021年质量
发展工作计划》的通知
砀市监发〔2021〕1号
 
各股、室、所，各直属机构：
现将《砀山县市场监管局2021年质量发展工作计划》印发给你们，请你们认真抓好落实。
 
 
        

砀山县市场监督管理局办公室
                  2021年2月26日
 
 
 
 
 
砀山县市场监管局2021年质量发展
工作计划
 
2021年砀山县市场监管局质量发展工作的主要任务是：认真贯彻落实《中共砀山县委 砀山县人民政府关于推进质量提升助力县域高质量发展的实施意见》（砀发〔2021〕4号），扎实推进质量强县建设，持续开展质量提升行动；落实企业首席质量官制度，推动企业全面加强质量管理，提升产品质量和服务质量。开展制造业高端品牌企业培育评价工作。加大缺陷消费品召回力度，消除安全隐患。重点抓好以下工作。
一、着力推进质量强县建设
（一）编制印发《砀山县2020年质量状况白皮书》。会同各有关部门，共同编制砀山县2020年质量状况白皮书，对全县质量状况进行分析。完成时间：3月-4月
（二）编制《质量强县建设纲要》。根据《中共砀山县委关于制定国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标的建议》，参照《质量强市建设纲要》编制《质量强县建设纲要》；结合省、市市场监管局创建质量强省建设重点工作，制定我县2021年质量强县重点工作安排，做好任务分解和工作协调。
（三）开展质量提升行动和品牌创建工作宣传活动。配合市级媒体新闻记者对我县各部门和广大企业开展质量提升和品牌创建情况进行采访和宣传报道。利用砀山县广播电视台、砀山在线、砀山新闻网、局微信公众号等平台大力宣传质量工作，强化全县的质量理念和品牌意识，营造政府重视质量、部门监督质量、企业创造质量、社会关注质量、人人享受质量的良好氛围。完成时间：4月-12月
（四）推动企业采用现代质量管理方法。以落实企业首席质量官制度为抓手，推动企业开展质量提升行动。积极组织企业参加市局举办首席质量官培训班和6S管理活动专题培训班,推荐企业参加省局组织的卓越绩效管理培训班,开展一次质量管理知识培训班。完成时间：4月-12月
（五）开展“服务零距离、质量零缺陷”活动。以“果蔬深加工”产业为重点，在深入调研的基础上，组建质量专家团，开展专家进企业帮扶活动，查找问题，制定帮扶措施。完成时间：6月-12月
（六）开展“质量月”活动。认真策划活动主题和方案，以质量发展委员会办公室名义印发《砀山县质量月活动实施方案》，推动“质量月”活动向纵深开展，开展质量品牌知识进机关、进企业、进校园、进乡镇、进社区活动。
完成时间：8月-10月
二、开展质量品牌提升工作
（七）修订完善促进高质量发展的质量政策。推动政府制订《砀山县推进质量提升，促进高质量发展工作奖励办法》，出台设立质量发展基金等激励措施。
完成时间：3月
 
（八）推动质量发展入学入校。把质量发展纳入县委党委中心理论组学习和党校以及各类干部培训活动教学计划，组织参加质量文化进高校暨大学生质量文化与品牌创意设计大赛活动。完成时间：3月-10月
（九）开展制造业高端品牌企业培育和评价工作。开展制造业高端品牌企业宣贯培训。宣传动员企业积极参与安徽省高端品牌企业培育和评价。完成时间：4月-10月
（十）组织企业参加第五届宿州市政府质量奖评选工作。完成时间：4月-11月
（十一）抓好质量提升示范园区建设。以“质量提升标杆示范、组织示范、人物示范、教育示范和文化示范”为抓手，围绕“一园一品”，深入开展重点行业（产品）质量提升行动，争创省级质量品牌提升示范区。
完成时间：3月-12月
（十二）深入开展质量基础设施“一站式”综合服务。聚焦重点产业集聚区，根据企业质量发展需求，积极开展质量基础设施“一站式”综合服务。完成时间：2月-12月
（十三）配合市局开展制造业合格率统计调查和质量竞争力指数测评。完成时间：4月-12月
（十四）配合市局开展重点服务行业和公共服务质量监测。完成时间：4月-12月
（十五）组织开展服务业质量提升专项行动。推动旅游、商贸、卫生医疗、物流、养老等行业主管部门开展质量提升工作，创建一批安徽服务质量创新示范单位。
完成时间：4月-12月
三、推进质量诚信体系建设
（十六）开展工业企业质量承诺活动。引导推动全县规模以上工业企业推进产品质量自我声明承诺制度，通过产品质量自我声明和承诺，履行保证产品质量的主体责任(工业产值前十名的企业签订企业质量承诺书）。
完成时间：9月-10月
（十七）开展商贸企业质量承诺活动。引导推动全县重点批发零售业、住宿餐饮业推进商品（服务）质量自我声明承诺制度（年营业收入前5名的批发业、零售业、住宿业、餐饮业法人单位分别签订企业质量承诺书）。
完成时间：9月-10月
（十八）深化实施首席质量官制度。按省局要求在四上企业中全面落实企业首席质量官制度。2021年10月底前，全县规模以上工业企业首席质量官100%聘任到位。在省、市局组织培训的基础上，县局组织一次培训。
完成时间：4月-10月
（十九）开展缺陷产品召回工作。建立月度缺陷消费品信息上报制度，加大重点领域缺陷消费品召回力度，消除安全隐患。
完成时间：2月-12月
四、做好质量检查和考核工作
（二十）牵头做好质量考核工作。做好迎接市政府2021年度质量工作考核和目标管理绩效考核，做好对各镇、园区质量工作考核。完成时间：2月-12月
五、加强质量人才队伍建设
（二十一）加强人才队伍建设。一是加强人员力量，争取组织支持，充实基层从事质量发展工作人员；二是加强业务能力培训。在自学的基础上积极参加上级组织的各类培训，邀请省、市局和质量工作方面的专家来砀授课，提高我县市场监管质量队伍专业素质。
完成时间：2022年1月-2月
 
