砀山县推进质量提升、
促进质量发展工作奖励办法
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第一章总则
第一条　为深入实施质量强县战略，充分发挥品牌、计量、标准化、检验检测等质量基础保障作用，全面落实企业质量主体责任，鼓励企业推行先进的质量管理模式，推动企业转型升级和质量提升，增强企业市场竞争力，促进全县经济高质量发展，根据《中共宿州市委宿州市人民政府关于开展质量提升行动创建全国质量强市示范城市的实施意见》（宿发〔2018〕23号）、《宿州市人民政府办公室关于印发宿州市人民政府质量奖管理办法的通知》（宿政发〔2020〕9号）、《宿州市人民政府办公室印发宿州市标准化项目奖励办法的通知》（宿政发〔2019〕56号）、《宿州市商标品牌战略实施方案》（宿政办发〔2017〕26号）精神，结合我县实际，制定本办法。
第二条　本办法适用于我县行政区域内注册登记的市场主体。
第三条 由县本级设立2000万的质量提升发展专项基金,纳入县级财政管理，并视情况逐年增加。主要用于质量强县建设，产品质量提升示范区创建、支持提高制造技术及工艺水平、提升产品质量、研究推广先进质量管理方法、建设质量人才队伍、推行首席质量官制度、开展质量基础设施“一站式”服务、实施缺陷消费品召回、建设应用现代质量管理体系等质量创新提升行为和各类表彰奖励。本办法各项奖励措施由县质量发展委员会办公室负责实施。
第二章 质量奖励
第四条  鼓励企业推行先进的质量管理模式。
对获得“中国质量奖”的组织给予50万元奖励；
对获得“中国质量奖”提名奖的组织给20万元奖励；
对获得“安徽省政府质量奖”的组织，给予30万元奖励；
对获得“安徽省政府质量奖”提名奖的组织给予10万元奖励；
对获得“宿州市政府质量奖”的组织，给予10万元的奖励；对获得“宿州市政府质量奖”提名奖的组织给予2万元奖励；
对获得“砀山县县长质量奖”的组织，按照《砀山县县长质量奖评定管理办法》给予5万元奖励，由县政府颁发荣誉证书。
对入选砀山县“四上”企业，导入卓越绩效管理模式及实施首席质量官制度的组织，经质量发展委员会考核认定取得显著成效的，给与企业一次性奖励1万元。
　对采取弄虚作假等不正当手段谋取各级政府质量奖的组织和个人，5年内不得申报相关政府质量奖。对已经授奖的，建议其所在单位或上级主管部门依据有关规定予以处理。依法依规将其失信行为录入组织或个人信用档案，并推送至砀山县公共信用信息平台。
　获奖组织和个人2年内发生重大质量和安全事故以及违法违规违纪行为的，撤销奖励，追回奖金和证书，并公开通报。
第五条  对获得省制造业高端品牌培育企业荣誉称号的企业，县政府给予10万元奖励。
第六条  对于新获得质量管理体系认证的企业，每个体系（限质量管理体系、职业健康安全管理体系、环境管理体系）分别给予1万元的奖励。
第七条  对在县市场监督管理局监督下主动召回，在省缺陷产品召回网站发布公告的企业，由县市场监督管理局核实情况后，按照出厂价货值金额（1万元以上，含1万元）10%的比例进行补贴，单个企业每年最高补贴不超过5万元。
第三章 品牌奖励
第八条 对于取得国家地理标志产品、地理标志商标的单位，由县政府给予10万元的扶持。
第九条 鼓励我县辖区内的市场主体积极申请商标，对当年获得商标注册证的，每件给予800元奖励。
第十条 对新获得中国驰名商标的企业，县政府一次性奖励20万元；对新获得省商标品牌示范企业，县政府一次性奖励10万元；对新获得马德里国际注册的企业，县政府一次性奖励10万元。对新获得地理标志证明商标的企业，县政府一次性奖励5万元；促进商标品牌产权运用转化，对企业运用商标专用权质押贷款200万元以上的，每笔给予评估费、利息支出10%的奖励，单个企业奖励金额最高不超过5万元。
第四章 标准化奖励
第十一条 对承担全国专业标准化技术委员会（TC）及其分技术委员会（SC）和工作组（WG）秘书处工作的，分别给予奖补50万元、30万元、20万元，分3年兑现；对承担安徽省专业标准化技术委员会（TC）秘书处工作的，给予奖补15万元，分3年兑现。
参与（排名前3位之后）制定国家标准、行业标准的单位，给予2万元的一次性奖补。
第十二条 其他标准化奖励按《砀山县标准化项目奖励办法》（砀政办秘〔2020〕25号）执行。
第五章  检验检测奖励
第十三条  对省级、市级产业计量测试服务公共平台（中心）通过验收的单位，分别给与5万元、2万元的一次性奖励。
第十四条  鼓励质量检验检测中心及质量基础“一站式”服务平台建设，对国家级、省级检验检测实验室验收通过的单位，分别给与10万元、5万元的一次性奖励。
第六章 附则
第十五条  本办法由县质量发展委员会办公室负责解释。
第十六条  本办法自发布之日施行。在实施过程中，国家、省、市出台新规定的，从其规定。《砀山县质量品牌提升工程实施方案》（砀政办〔2016〕49号）同时废止。
